3° Certificato del Sindaco attentante la buona
condotta per pii ultimi due anni antecedenti la data
del bando.

(Quando il concorrente negli ultimi due anni &
risieduto in piu Comuni deve presentare altrettanti
certificati quanti sono i Comuni in cui ha avuto resi-
denza, anche se all'estero;

4" Certificato del Sindaco, da cui risulti che il
concorrente gode dei diritti politici;

5° Certificato generale del Casellario giudiziale:

6° Certificato medico, da rilasciarsi esclusiva-
mente da un medico militare o provinciale o dall'Uf-
ficiale sanitario del Comune dt residenza o dall'Ufli-
ciale sanitario del Comune di Torino, da cui risulti
che l'aspirante:

a) e di sana e robusta costituzione fisica
esente da difetti fisici od imperfezioni che possano
influire sul rendimento in servizio quale vigile urbano;

b) & di statura non inferiore a m. 1,75 con un
corrispondente sviluppo toracico.

1 candidati invalidi di guerra produrranno il cer-
tificato, da rilasciarsi dalle Autorita sanitarie, di cui
algi artt. 4 — ultimo comma — e 5 del Regolamento
18 giugno 1952, n. 1176.

I.'”Amministrazione si riserva la facolta di deter-
minare I'attitudine dei candidati al posto cui aspi-
rano attraverso il proprio Centro di Orientamento
Professionale, e di accertare la sana e robusta costi-
tuzione e i requisiti di cui al punto b) condizionando
la nomina a tale accertamento;

7° Stato di famiglia per i soli coniugati o ve-
dovi con prole;

8° Foglio di congedo o certificato di e«ito
di leva.

Gli ex combattenti presenteranno invece copia del
del foglio matricolare e dichiarazione integrativa;

9° Certificato da cui risulti che il concorrente
ha superato lI'esame di promozione della 5» elemen-
tare.

10° Cartolina-vaglia intestata alla Tesoreria ci-
vica 0 quietanza rilasciata dalla Tesoreria stessa,
comprovante il pagamento della tassa di concorso
di L. 200.

| certificati di cui ai nn. 2, 3. 4,5, 6 e 7 devono
avere data non anteriore di tre mesi a quella del
presente bando.

L'Amministrazione si riservera la facolta di assu-
mere le maggiori informazioni che cicde sopra gli
aspiranti e di escludere dal concorso coloro che, a
suo giudizio, non ritenesse meritevoli di essere as-
sunti nel Corpo dei Vigili Urbani.

Il concorso ha luogo per esami e per titoli.

Gli esami si “volgeranno sul programma delle
materie di insegnamento delle scuole elementari e
consisteranno :

a) in una prova scritta (componimento ita-
liano e problema di aritmetica elementare):

b) in una prova orale;

e) in una prova di ginnastica.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che
avranno riportato una votazione non inferiore a 7/10
nella prova scritta.

La conoscenza di lingue estere dara luogo ad una
votazione aggiuntiva.

I concorrenti dovranno presentarsi agli esami mu-
niti di carta d'identita o di documento equipollente.

Agli effetti della graduatoria saranno osservate le
precedenze e le preferenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge in base ai documenti idonei, che i
concorrenti avranno presentato unitamente alla do-
manda.

I concorrenti dichiarati idonei saranno «hiaiuali,
secondo l'ordine di graduatoria, a coprire i posti
messi a Cconcorso.

I nominati dovranno assumere servizio entro
termine massimo di quindici giorni dalla data di
partecipazione della nomina; trascorso tale termine,
senza che abbiano assunto servizio, verranno consi-
derati rinuncianti al posto.

La nomina é fatta in via di esperimento per un
biennio. La dimissione per hne del periodo di espe-
rimento deve essere deliberata almeno tre mesi prima
della scadenza del biennio; ove non intervenga deli-
berazione di dispensa entro tale termine, la nomina
acquista carattere di stabilita, a sensi dell'art. 224
della l"egge Comunale e Provinciale 3 marzo 1934,
n. 383.

La paga annua e stabilita nella seguente misura,
fatta salva la conguagliabilita di aventuali eccedenze
in confronto di quanto risultera essere il trattamento
economico contemplato dallo speciale futuro nuovo
regolamento organico pei /po dei Vigili Urbani
in corso di rielaborazione:

Anmni 1e 2 L. 222.860
» 3e 4 » 225.610
» 5a 8 » 226.710
» 9a 12 » 227.810
» 13 a 16 » 229.460
» 17 a 20 » 230.560
» 21 e oltre » 231.660

oltre l'indennitd di carovita, l'indennitd accessoria,
il premio giornaliero di presenza e l'assegno perequa-
tivo a termini delle disposizioni in materia.

Le competenze sopra indicate sono soggette alle
ritenute di legge.

La fornitura della divisa € a carico deH'Ammi-
nistrazione.

Per il trattamento di riposo i nominati verranno

iscritti alla Cassa di Previdenza per le pensioni ai
salariati degli Enti Locali.

| concorrenti che verranno assunti in servizio

saranno soggetti alle vigenti disposizioni dei regola-
menti generali e speciali ed alli modificazioni che ad
essi potessero in seguito apportarsi.

Dal Palano Municipale, addi 1° marzo 1955.

11 Sindaco
Pryron

Il Skutauo Generale
Piccitni
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