
35- - Nuova indennità mensile di contingenza corrisposta ai lavoratori dell’industria dopo il conglobamento.
(Accordo interconfederale 12 giugno 1954).

Q U A L IF IC H E

C A T E G O R IE
IMPIE ATI O p e r a i  e I n t e r m e d i

I .
categoria

7.
ratecoria

3*
categoria  A

3*
ca tegoria  R

Operai
specializzati

O » erai 
qualificati

M anovali
specializzati

M anovali 
comuni e 

apprendisti

u
Interm edi

2#
intermedi

( om in i n i e t à : 
superiore ai 21 anni .. 1.148 949 702 598 910 701
•uperiore ai 20 anni .. — — — 663 5ì)8 659 520 __
(Ih 20 a 21 a n n i ........ — 819 676 572 — — — --- 806 663
ria 19 a 20 anni . . . . — — 630 559 — __ 650
da 1* a 20 anni ........ — 819 — — 637 57 2 520 494 806
da 18 a  19 a n n i ........ — — 598 529 --- — __ — __ 598
da 17 a 18 anni . . . . — — 520 442 __ — __ __ __

da 16 a 18 anni . . . . — 819 — .— 572 607 416 390 __ __

da 16 a 17 anni . . . — — 481 416 — — __ __ __ __
in feriore ai 16 anni . . — — 390 338 — 41C 325 273 — —

D on n b  d i e t à :  
•uperiore ai 21 anni 1.248 819 611 510

_ _
793 598

•uperiore al 20 anni . . — — — — — m 468 442 __
da 20 a 21 anni ......... — 702 572 494 — — __ — 689 571
da 19 a 20 a n n i_____ ■— — 520 468 — — __ — __ 507
da  18 a  20 a n n i ........ — 702 — — — 416 390 377 •89
da 18 a 19 a n n i ........ — — 481 403 — — __ __ __ 481
da 17 a  18 a n n i ........ — — 442 377 — — __ — __
da  16 a 18 a n n i ........ — 702 — 390 351 338 __

da 16 a 17 H n m ........ — — 403 351 — __ __ __ ___

in feriore ai 16 anni 364 311 361 312 273 — --

36. - Assegni mensili corrisposti ad alcune categorie d’impiegati con io anni di anzianità, coniugati, con 
la moglie e 3 figli a carico.

CATEGORIE

QUALIFICHE

METALMECCANICI:

Impiccato di 1* categoria__

Impiccato di >* categoria . . .

TESSILI:

Impiccato di 1* categoria . . .

Impiccato di 1* oatecorla . . .

TELECOMUNICAZIONI: 

Impiccato dì I* oatecorla . . .

Impiccato di 1* oatecorla . . .

TRANVIE  MUNICIPALI: 

Impiccato di 1* oatacorik . . .

Impiccato di !•  ratacorta . . .

MUNICIPIO:

> 4’<

Stipendio

(1)

Impiccato d'ordine di no i*

1 1 ) 5 !

•1.8'*

«<164
ts.ì s ;

53 066 

71.115

47.311

51.516

11.919

11.811

Accecai 

familiari 

nuocile e 1 fieli)

1 5 .2 8 8

1 3 .1 8 8

1 5 .1 8 8

15.188

1 5 .2 8 8

1 5 . 1 8 8

15.188

15.188

lt-SM

11.880

Quota 

mandle 

18* mensilità

4.M7

5.834

8.847

8.114

4.514

6.304

4.484

4 J T I

1.987

1.889

Indennità 
di eontingenza 
t ta rù u . dopo 

il conglobarti., 
•  caroviveri

Indennità

varie

7 0 1

949

7 0 1

049

7 0 1

948

I M M

ISJSt

1.311 (a) 

1.411 (6)

108 (e) 

208 (e)

7.58 (dì 

8.328 <«)

8.841 (/) 

9.118 (g)

18.444 (A) 

13.410 (O

Ritenni*
A«erg no 

mensile 

lordo

I
varie

(R.M., Compì, 

eoe.)

88.762

88.088

88.809

85.106

81.171

105.681

78.TST

80.888

71.881

T8.48S

3.4I9U)

5.187 ia )

3.239(1») 

5.841 (•)

4.887 (p )  

T.4T1 («)

8.181 (r) 

8.947 U)

1.188 (I) 

1.688 (•)

mendlc

85.343

81.88»

83.570

88.185

16.185 

88.118

88.455

71.881

89.693
71.737

(1) Nello stipendio, dette categorie godenti del trattamento di contingenza. I» 
baae all'arcordo Intemonfederaje del 12 ciocno ’54, cono «tate conglobate 
l'indennità dì contingenza e raro pane calcolate nel mece di lucilo.

(а) 10 % muca Ixne aate-wdentò al noovo accordo L. 1.815 - Ai q o  di me
rito L. 50<i • indennità di menaa U  198.

(б) 10% paca baae antecedente al noovo «nardo L. 1.795 - \ «cagno di eie- 
rito L. 500 - Indennità <11 menaa L. 108.

(et Indennità di mensa L. 108.
:<#) Ind. di rodd. L. 840 - ind. di mra. L. 1.115-1 r i i  premio ann. I .  M I7  
(e ì • • • L. 8*1 - • . . L. 1115- . . . L. 5.ISO 
(/) l i%  paca baae L. 5.910-Ind. varie L. 550-Ind. precessa L. 1.715- l i  

nità di monca L. 437.
(#) 14 % paca bmm L. 8.414 ■ Ind. n i d  L. 559 - ind. p r o n n  L. 1715 • 1 

nità di menaa L. 417.
(5) Ind. preerasa L. 1.515 ■ Ind. fOutnor L. 1.799 - are. novo  iqaaiili n L. 599

- Ind. aamaaatia L. 3.5*4 - are k « r  t u  L. 7.159 -arr. lecer 4siici L. 1.9*5. 
<») Ind. preaensa L. 1.499 • Ind. fonatone L. 1.999 - arr n o o v o  orgaoio* L. 1.490

- Ind. arce—orla L. 3.915 - arr. iene 111 L. 7.185 - aoc. legge delega L. 1.939. 
U) K-M^14.^0^) L. IJ91 - CompL (1.45%>L.IM

I « % )  L. 1J M  - I m O w  (9 J8%)
i i r r i t o H
* )  L . 187.

(s>) R.M. (4.49%) L. 1.114 - CompL (1,85%) L. 599 - Cacca Previdenza Impic
cati L. 50 • Fondo adeguamento penaioni (3 %) L. 2.178 - Ina Caae (0.38%. 
L. 185.

(a) R.M. (4,40%) L. 1.399 - CompL (1.85%) L. 161 - Oaaaa Previdenza impie
trati L. 50 • Fondo adornamento pendoni (3%) L. 1-539 - Ina Caae (0,38%) 
L. 189.

<o) R.M. (4.49%) L. 1.513 - CompL (1,85%) L. 811 -  Oaarn Previdenza impie
gati !.. 50 • Fondo adeguamento penalo ni (3%) L. 1.187 - InaOcae (048%) 
L. 179.

(p) R.M.(4,49%)L. 1JI7 -Com. (1.85%) L. 151 -Prev. L. 1.476-1.Ca. <m % )L. 141
(«) • • L. 1.974- . . L ' 711- • L. 1.441* » • Z..323
i r )  R.M. e CompL (4.98%) L. 1848 • Cacca Malattia (9.85%) L. 519 

(5.78%) L. 1.678 • Ina Caae (948%) L. 118.
> Malattia (945%) L. 575 - 1 

(048%) L. 148.
( f ) R.M.. CompL a INADKL a «ciao «al Cam— a • Ina Orna (0.45%) L. 151. 

Pand— > L. 1.016.
(a) RJL. OceipL a carino dal Cornane • INADKL L. 451 - Ina Omo (4>5%) 

L. 151 - P— d u  L. 1 J H

U) R.M. a OcmpL (4.95%) L. 1.135 • 
(5.74%) L. 1.949 • Ina Omm (9


