
35- - Nuova indennità mensile di contingenza corrisposta ai lavoratori delTindustria dopo il conglobamento.
_____ __  (Accordo interconfederala 11 giugno 1954).

QUALIFICHE

CATK<<<IKIK
Impik iati Operai k Intk.rmbdi

Uomini di età .
•ni>eriore ul 21 anni . 
auperiore ai 20 anni .. 
di» 20 a 21 anni
da 10 a 20 anni ........
da 18 a 20 anni
da 18 a i'< a n n i ........
da 17 a 14 anni
da 10 a 18 a n n i ........
da 10 a 17 anni ........
inferiore ai 16 anni . .

Donn* di r r i :  
auperiore kì 21 anni 
auperiore ni 20 anni . 
da J0 a 21 anni 
da 10 a 20 anni ..
da 11 a 20 a n n i ........
da I I  a l ‘J  anni .. .
da 17 a 1 * a n n i ........
da 10 a I* anni 
da 10 a 17 anni . . . .  
Inferiore hI 16 anui

u
* rtU*gontt •  lit to ri*

3.
categoria A

3e
categoria B

Operai
■pecializxati

“ 1 ermi 
qualificati

M inorali
ipecialixxatl

Manovali 
comuni a 

apprendisti

u
Intermedi

le
Intermedi

1.171 1.417 1.053 187 _
1.365 1.040— — — .T . 832 780

— 1.222 1.014 858 — — - 1.209 888
— — J . i 8.tl - — — __ 80 J
— 1.222 — — 962 85 8 7 SO 741 1.200
— — 887 780 — — _ 887
— — 707 663 — — _ __
— 1.222 — — 84 j 754 014 *85
— — 715 0J4 — —

.'>*5 4 . — 6S4 481 403 — —

1.872 1.222 UI0 707 _ __
1.183 887

— — 741 70.' 063
- 1.0J3 85» 741 — — - 1.027 858
- — 707 oso — — __ __ 707
- 1.053 — — — 624 585 550 1.027
— — 715 011 — — __ 710
- — OÓO 54V — . __ __ __

- 1.053 - — 585 520 494
- — «ili 533 —

— . —

5)0 46» 520 455 403 — —

36. - Assegni mensili corrisposti ad alcune categorie d’impiegati con 10 anni di anzianità, coniugati, con 
la moglie e 3 figli a carico.

OAT rCGOKi K 

a

g u  ALI FICH K

Stipendio

(t)

A .segni 

familiari 

iim.gUeel Agli)

Quota 

menalle 

11* menai 11 tà

Indennità 

di contingente 

(variai, dopo 
il amglubam.) 

a caroriTeri

Indennità

▼arie

Aaeegno 

menai le

lordo

Ritenute

varia

(R.M., Compì, 

eoe.)

menai le 

netta

METALMECCANICI: 

impiegato di 1* oatagoria . . . 40.151 15.100 4.117 1.053 2.111 (e)

4»

08.141 3.481 (1) 65.000

Impiegato di 1* oatagoria . . . 01.811 15.28» 5.623 1.417 1.411 (»> 88.681 5443 (m) 81480

T ESS IL I

Impiegato di 1* oatagoria . . . 40.004 15.188 1.876 1.053 208 (e) 07.188 1.274 (n) 01.815

impiagato di 1* oatagoria . . . 71.517 U.1SS O.ltil 1.417 108 (e) 05.011 5480 (e) 80.TS4

TELECOMUNICAZIONI:

Impiegato 41 I* oatagoria . . . 51.000 15.288 4.508 1.043 7.582 (d) 81451 4.888 (pf 70.501

Impiagata di 1* oatagoria . . . 78.115 15.188 0443 1.417 8.110 (e) 100.1S8 7.633 (g) 0S450

TRANVIE M UNICIPALI:

Impiegato di 1* categoria . . . 47.111 15.188 4.4S4 — 8.S4S (/) TS.TS7 8481 (r) 00.480

Imptegiti di S* anOagerta . . . 51454 I4.SA8 4470 — 0.110 (g) 10488 0.8011*) 71401

MUNICIPIO:

Impiegate d’ertlne giornaliero iro so 11.580 1.007 11410 10.444 (A) T1.S01 1.1U (0 004SS

Impiagete d entine di molo SS4SS U.S00 1010 1S4S0 13410(0

1

75.401 1.008 (•) T t .n i

(1) Nello it i pendio, delle categorie godenti del trattamento di contingenta, le 
baa* all'arTordo lntercnnfederaie del 12 r iu fno  '44. «ono etate conglobate 
l'indennità di oontingenaa e caro pone calcolate nei meee <11 luglio.

(a) 10% paca baae antecedente al quoto accordo L. 1.015 - Awegno di me­
rito L. MO - Indennità di meoaa L. 200.

(0) 10% paga baae antecedente al naoro accordo L. 1.705 • Aangao di ma­
rito L. 500 - indennità di a a t a  L. SOS.

(e) Indennità di meni* L. 108.
<tf) Ind. di m M . L  S U  • Ind. di men L. 1.115 - I/1S premio ann. L. 841.7 
< « > • • •  L.S81 - » » » L 1 115 • » • • L. 5 SSO 
(/) 11% paga b—e L. 5.810 - Ind. rurte L. 550 - Ind. praaawa L. 1.715 • In 

BlU di m m  L. 487.
(#) 14% paga baae L. 0.420 - Ind. rari* L. 550 - Ind. p m i M  L. 1715 

aUA di m m  L. 4)7.
(A) Iad preaenaa L. 3.515 Ind. fuutooe L. S.700 - ace. nuoro organico L. S«0 

L. 1 504-noe. legge SIS L. 7.140 -noe. legge de inaL . 1M5. 
L. 1.000 • Ind. Iw l ià t  L. 1.000 • ace nuoro organico L. 3.000 

L. S U I  -om. legge MS L. 7.105 - a » . legga delega L. S.0M. 
. (4.40%) L. 1.40» -0— 01(140% ) L. 100 - Oh m  Prarilw  ■ Sm Im iM

l .  so - n g i i i i i n i M w i n  io n(i% >L. i m  i b Q m i M V U ì s .

(m ) R.M. (4.40%) L. 1.135 - Compì. (145% ) L. 50' • Caaea PrerldenM 
Fondo adeguamento penaioni (3%) L. 1.183 - It

r
i L. 50 
257.

<040%

I impie- 
(0 48% )

(a) R.M. (4.40%) L. 1 4*5 - Compì. (1.05%) L. 107 - <

r
i L. 50 - Fondo adeguamento pendoni tJ%) L. l J j |  - ]
101.

(o) R.M. (4.40%) L. 1.5*4 - Compì. (1.05%) L. 1 ____________
* •  * • ‘«««So adegnamento panata al (S%) L. 1.404 - Ina  Om o  (04S'%)

(p) H_M.(4.40%)L. 1471-Com.(1,05%) L. SM  Pr.L .S48SI. luaOn.(0S8%)L.SU 
(«) • » L.1.101 - .  » L. 7é0- • L. 1.440 - * .  —  
(r) R.M. a OompL (0.05%) L. 1S4S - Om m  Halattla (045%) L. 5S9 • 1

(5.70%) L. 3.070

tf) R.M.. 'TotnpL a INADEL a < 
m o d an i L. 1.010.

<») R JL . OonpL a oartea del < 
L. 1SS • Penatene L. S.M

Oaae <«40%) L. 1*8. 
A -OmmMalattia 1 
(0.18%) L. 148.

fe) R JL  a CompL (0.05%) L. 1.1X5 • Om m  Malattia (045%) L. S7S • 
15.70%) L. 3 888 - Un Omo (0.------ * —

Iaa OaM (0,45%) L. U t . 

IV A D S L  L . U l  • tea Omm (045%)


